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REZUMAT 

Cuvinte-cheie: carieră, succes în carieră, modelul de carieră Caleidoscop. 

 

Pandemia a impactat la nivel personal, organizațional și societal percepția liderilor români 

despre succes, ca urmare a influenței evenimentelor dramatice care au influențat carierele și 

parcursurile profesionale (Akkermans et al., 2020; Hite și McDonald, 2020). Dinamica 

dimensiunilor carierei ale modelului Caleidoscop (Maineiro, 2005), autenticitatea, echilibrul și 

provocările, sunt studiate prin prisma multiplelor elemente de originalitate: perioada  

post-pandemică, teritoriul geografic, cultura națională și populația țintă aleasă. 

Sunt identificate elemente inovatoare: pandemia înregistrată ca oportunitate, cu accent 

crescut pe dezvoltare personală și de implicare în societate, determinând o schimbarea a atitudinii 

față de muncă, dar și confirmând autenticitatea și provocările asumate ca fiind caracteristici ale 

liderilor. Nevoia crescută de echilibru spre finalul carierei, precum și diferențele nesemnificative 

de gen la nivelul de conducere, sunt alte rezultate ale studiului. Îmbunătățirea modelului 

Caleidoscop cu noi tipare de carieră și dimensiuni locale post-pandemice, precum și metodologia 

flexibilă de cercetare calitativă aplicată, reprezintă contribuții teoretice, alături de informații 

pragmatice pentru strategi, practicieni și autorități de reglementare.  

Limitările sunt, în egală măsură, recomandări pentru studii ulterioare, prin combinarea 

creativa a tuturor parametrilor de cercetare demografică și de resurse umane, care pot contribui la 

noi rezultate ale acestui model de cariera Caleidoscop, puternic din perspectiva contextualizării și 

a informațiilor de gen (Koekemoer and Crafford, 2019). 


